Crna Gora
Javna predskolska ustanova
.JIrena Radovil”

PLAN INTEGRITETA

Danilovgrad, septembar 2024. godine
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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JPU* Irena Radovié¢

Broj: 1260/1

Danilovgrad, 10.07.2024. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 53/ 14), odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Mr Sladana Pukanovi¢, psiholoskinja, magistar inkluzivnog obrazovanja( VII2
stepen struéne spreme), rasporedena na radnom mijestu psihologa, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢edée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj3anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja
poéinju te¢i od 10.07.2024. godine.

ObrazloZenje



Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starje8ina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu 1
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA
JPU ,,Irena Radovi¢“ Danilovgrad

mr Dragica Tvrdisi¢

DOSTAVLIENO:
- Imenovanoj
- dosije

- ala



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora

JPU* Irena Radovié“

Broj: 1260/2

Danilovgrad, 10.07.2024. godine

Na osnovu €lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta, odgovorno lice u organu
vlasti, donosi

RJESENJE o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

.

¢ mr Sladana Kovacevi¢- psiholoskinja
¢ lvana Dragovi¢- dipl. pravnica
%+ Marijana Jovovi¢ — profesorica predskolskog vaspitanja

% mr Ana Radoi¢i¢ — magistar predskolskog vaspitanja

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika 1 izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi

izraden prijedlog plana integriteta odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa
26.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.



DIREKTORICA

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanim
- dosije

-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JPU* Irena Radovié“ Danilovgrad|

ODGOVORNO LICE: Dragica Tvrdisi¢|

CLANOVI RADNE GRUPE: |
ladana Pukanovié, Ivana Dragovié, Marijana Jovovié, Ana Radoitid

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 10.07.2024,

DATUM POCETKA IZRADE: 25.09.2024.

I FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIJE INFORMACIJA DATUM:
25.09.2024.

PRIPREMNA FAZA

1.Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do: 25.09.2024.

2.Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 25.09.2024.

3.Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)
Najkasnije do: 25.09.2024.

|



II FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 25.09.2024.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 25.09.2024.

III FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 26.09.2024.

1.Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za

poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2.Popunjavanje obrasca PI i priprema konagnog izvestaja (Radna grupa)

3.Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4.Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 26.09.2024.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
vierovatnoé¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA
ozbiljna

umjerena

/'VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

0/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

O/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 zna&i »skoro
izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
1 Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere: 25.09.2024. godine

Provjeru izvrSio-la: Sladana Pukanovié

*Legenda:

procjena
rizika

**[egenda:

Napredak bez povecéan | smanjen
stanja od | promjena | rizik rizik
prethodne

provjere « T l




& ODLLUKA O USVAJANJU 1 STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crea Gara
JPL “lrema Radovic® Danilovgrad

Breg- 1681
Dasflewgrad, 27.09.2024. godine

N2 esnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), odgovorno lice
© organu vlasti, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JPU* Irena Radovi¢* Danilovgrad.

2. ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne

informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprjefavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 1260/2 formirana je radna grupa za pripremu i
izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 25.09.2024. godine do 26.09.2024. godine i koja je
pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog
Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zzalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

DIREKTORICA

JPU “Irena Radovié* Damlovgrad

/
mr Dl;{gic,a- "Wr‘(hiié\

J )YCW*&& T@ﬁﬁw\« I

o) -.f, n..‘-\
\,,J}‘ A /

DOSTAVLIENO:
- na oglasnoj tabli

-a/a



Plan integriteta

JPU ,Irena Radovi¢* Danilovgrad

PREGLEI
REGISTAR RIZIKA PROCIJENE I MJERENIJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK IZVIESTAV.
O RIZICIN
Po | Pr Kratak op
i Bl Postojeée mjere Al : Vj | sli | ocj | PredloZene mjere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici U Preostali rizici(rezidualni) er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok St. realizaci
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Prekoradenje i Zakoni i pravilnici Neadekvatno sprovodenje 11 H | 1 |Utestvovatiu primjeni i menadZer Kontinuirano >
upravljanje zloupotreba sluzbenih akta instituci’ nadzora i kontrole nad radom § = f | |sprovodenju procedura
nadleznosti Interna akta institucije | ,0nizacionih i odlugivanja, dono$enja opétih
jedinica i pojedina&nih akata,
Narugavanje integriteta Podzakonska akta sprovodenje nadzornih i
institucije kontrolnih mehanizama.
— Sceresenit _
1.2 Rukovodenjei |direktor Narudavanje integriteta | Interna akta institucije | Neadekvatno sprovodenje [ 1 |Redovno izvjestavanje o rukovodilac kontinuirani —
upravljanje institucije nadzora kontrole nad radom | sprovedenim kontrolama institucije
Zakoni i podzakonska |organizacionih jedinica i svi zaposleni
akta organa
— e e
1.3 Rukovodenjei |direktor dozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska |Primanje sponzorstva i Vriiti redovnu kontrolu i rukovodilac kontinuirano -
upravljanje ili drugi nejavni uticaj |akta donacija suprotno odredbama evidencije o primljenim instituciie
Zakona o sprieavanju sponzorstvima i donacijama
korupcije
1.4 Rukovodenjei |direktor Narugavanje principa | Zakoni i podzakonska | Dono3enje odluka pod puna transparentnost u rukovodilac kontinuirano —
upravljanje transparentnosti akta eksternim uticajem suprotno | procedurama odlugivanja instituciie
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa .
za koriSéenje diskrecionih
ovlaicenja
-~ . o — — : -
2.1 Kadrovska direktor Uskladenost i kontrola | Zakoni i pravilnici Nedostatak struénog znanja i Pracenje procesa planiranja u rukovodilac Kontinuirano ﬂ
politika, etino i . propisa i standarda ; vjestina odnosu na pravilnike i instituciie
profesionalno vaspital :.:o:..n_ i eksterne Falcane vaspitad
ponaganje kontrole
zaposlenih




.1 Kadrovska direktor Uskladenost i kontrola | Zakoni i pravilnici Nedostatak struénog znanja i
politika, etitno i . propisa i standarda . vjestina
profesionalno vaspita¢ Interne i eksterne
ponasanje kontrole
NmEm__oE_..
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o sprje¢avanju | Primanje poklona ( direktora

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

korupcije

i zaposlenih) suprotno
odredbama Zakona o

sprje¢avanju korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primjenih poklona i njihove
vrijednosti.

| Odrediti lice koje je zaduZeno svi zaposleni

za evidenciju poklona javnih
funkcionera.

— Vrsiti redovnu kontrolu

evidencija o primljenim
poklonima.

kontinuirano

bezbjednost
podataka i

dokumenata

podataka

Nesavjesno cuvanje
podataka i

Interna kontrola

¢uvanje sluzbenih podatakai § ! st
dokumentacije : :

MEIS aplikaciji. Pojadati
nadzor kako bi

2.3 Kadrovska direktor Nedozvoljeno lobiranje | Interna akta institucije Veliki ili nekontrolisan "3 | Objavljivanje svih odluka od rukovodilac Kontinuirano “—
politika, eti¢no ili drugi nejavni uticaj prostor donoSenja * | znagaja za rad, edukacija, instituciie
profesionalno Podzakonska akta diskrecionih odluka prilikom § | i usavrsavanje i materijalni svi zaposleni
ponaganje Sukob interesa koni i . donoZenja prerasporednih : status zaposlenih na oglasnoj
zaposlenih Zakoni { pravilnici rjeSenja, odluka o tabli institucije zbog
verbijalnom dijelu zarade i poveéanja transparentnosti.
drugih odluka od znataja za
rad, edukacije, usavriavanje i
materijalni status zaposlenih.
TS i ||L‘ e
2.4 Kadrovska svi zaposleni Neefikasna i Interna akia institucije | Nedovoljni kadrovski 41 4]16 Popuniti upraznjena mjesta u  rukovodilac Kontinuirano i
politika, eti¢no i neracionalna kadrovska kapaciteti u odredenim , i skladu sa Pravilnikom o instituciie
profesionalno politika organizacionim jedinicama. | unutragnjoj Sistematiziaciji i
ponasanje organizaciji radnih mjesta.
zaposlenih
3.1 Planiranje i direktor Sukob interesa Zakoni i pravilnici Transparentnost o postupku 1 H i ‘,_u‘ .‘H. Jadanje transparentnosti rada rukovodilac Kontinuirano PRI
upravljanje L. raspolaganja budzetskim s Ziid instituciie
finansijama raéunovoda Izvjestaj o radu sredstvima
Jatanje transparentnosti rada radunovoda kontinuirano
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Ugrozavanje zastite Pojagan stru¢ni nadzor | Neadekvatna evidencija i i B Redovna kontrola podataka u sekretar Kontinuirano >




informacije i ostala
dokumentacija bila potpuno

| bezbjedna

+1 Cuvanjei svi zaposleni dokumenata od strane | Pravilnici i uputstva | Neadekvatna evidencija i
bezbjednost zaposlenih u njihovom Cuvanje sluzbenih podataka i
podataka i radu dokumentacije
dokumenata Nestrucan i

neprofesionalan rad

4.2 Cuvanje i direktor Curenje informacija Interna akta institucije |Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost ; : sluzbenom dokumentacijom i
podataka i svi zaposleni UgroZavanje zastite informacijama zbog
dokumenata podataka nedovoljnih mjera

bezbjednosti podataka kao i
njihovo kori$¢enje u sluzbene
svrhe.

S

4.3 Cuvanjei svi zaposleni Zloupotreba sluzbenih |Zakoni i podzakonska |Nedovoljna zastita
bezbjednost podataka i informacija |akta povjerljivih podataka zbog
podataka i neadekvatnih mjera
dokumenata administrativne zastite tajnih

podataka.

5.1 Vannastavne svi zaposleni Sukob interesa Godisnji plan rada Zloupotreba i neracionlno
aktivnosti trodenje novéanih sredstava

namijenjenih za
organizovanje jednodnevnih
izleta i drugih vannastavnih
aktivnosti

Izvr3iti analizu da li su mjere  svi zaposleni Kontinuirano
fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i

primjenjive.

Vréiti redovne kontrole nad  rukovodilac sluzbe  kontinuirano

prijemom i razvrstavanjem  opstih poslova
dokumentacije u cilju
| spre€avanja gubljenja,
odte¢enja ili neevidentiranja
dokumentacije.
et
Detaljno planiranje direktor Kontinuirano “—
- | vannastavnih aktivnosti; nastavnici
| Omogugéiti roditeljima uvid u
nadin organizacije izleta i Enawro_mwow
obrazovania

tro$enje novéanih sredstava u
te svrhe




